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I. PERFIL DOCENTE Y TRAYECTORIA ACADÉMICA 
 

2.1 HOJA DE VIDA 
 

I. INFORMACIÓN PERSONAL: 

 
APELLIDOS Y NOMBRES: CHACON AVENDAÑO LIZBETH 

 

  
 

 
FOTO 

FACULTAD: INGENIERÍA QUÍMICA 

DEPARTAMENTO 
ACADÈMICO: 

INGENIERÍA QUÍMICA 

DNI N°: 45473777 

CORREO PERSONAL: lizbeth.chacon.a@gmail.com 

CORREO INSTITUCIONAL: lchacona@unac.edu.pe 

 

CELULAR: 965336804 

 
II. PERFIL PROFESIONAL: 

Ingeniera química colegiada con maestría en Ciencia e Ingeniería de Alimentos y con 
experiencia de 9 años en Procesos Industriales - Control de Procesos (PCC) para la mejora 
continua, Sistema QA/QC, Inocuidad Alimentaria, Sistemas de Gestión de Calidad (ISO 
9001) y Responsabilidad Social. Docente Universitario en el curso de química analítica.  

 

 
III. EXPERIENCIA LABORAL 

Enlistar las experiencias laborales colocando el cargo que lleva (ó), actividades que realizó 
y logros o reconocimientos. Iniciar con las actuales. 

1. Jefe de aseguramiento de Calidad. ZYALFA SAC –CAMPOLINDO (2020-2022) 
● Implementar sistema de gestión de calidad e inocuidad.  
● Liderar las auditorías externas e internas 
● Responsable de la actualización y cumplimiento de los manuales de HACCP, 

BPM, POES Y RASTRABILIDAD. 
● Dar seguimientos a los indicadores y matriz de objetivos de calidad, inocuidad 

y comercial. 
Logros: Obtención de autorización sanitaria de nuevos productos y nuevo 
establecimiento ante SENASA. Establecer indicadores operacionales y desviaciones 
de producto no conforme.  

 

2. Analista de calidad. CATEDRA CONSUM-UPV (2018-2019) 

● Realizar análisis fisicoquímico de productos de IV gama del supermercado 
Consum (Determinación de Vitamina C, determinación de capacidad 
antioxidante de DPPH, determinación de acidez, Brix determinación de 
propiedades ópticas y mecánica y análisis de contenido proteico) 
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● Determinación de Tasas Respiratorias de los productos de postcosecha a 
diferentes condiciones de almacenamiento.  

Logros: Implementar nuevo parámetro de control de calidad (tasa respiratoria) de 
los productos IV gama y estandarizar los procedimientos de análisis fisicoquímico. 
 

3. Asistente de control de calidad. MOLMAR SAC (2014-2018) 
● Verificar    el    cumplimiento    de    las    especificaciones    establecidas    por 

productos / procesos / Materiales. 
● Verificar el status de los equipos de medición del laboratorio. 
● Inspeccionar el estado del producto terminado y dar seguimiento la 

trazabilidad del producto. 
● Dar cumplimiento a los planes de Higienes Y Saneamiento, BPM 
Logros: Implementar sistema de gestión de calidad, seguridad. Elaboración de 
manuales. 

3.1. EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA: 

INSTITUCIÓN 
CONDICIÓN, CATEGORIA Y 

DEDICACION 
PERIODO 

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO CONTRATADA, B1, 32 HORAS 2023A 

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO CONTRATADA, B1, 32 HORAS 2022A 

 
IV. FORMACION ACADÉMICA: 

4.1. GRADOS/TITULOS ACADEMICOS: 

DENOMINACIÓN ESPECIALIDAD UNIVERSIDAD 
AÑO DE 

EXPEDICION 
MAESTRÍA CIENCIA E INGENIERÍA DE LOS 

ALIMENTOS 

UNIVERSIDAD 

POLITÉCNICA DE 

VALENCIA 

2019 

TÍTULO INGENIERÍA QUÍMICA UNIVERSIDAD 

NACIONAL DEL 

CALLAO 

2015 

BACHILLER INGENIERÍA QUÍMICA UNIVERSIDAD 

NACIONAL DEL 

CALLAO 

2014 

 
4.2. CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA: 

ESPECIALIZACIÓN INSTITUCIÓN DURACIÓN FECHA 

Curso de Acreditación de 

Laboratorios y Gestión de la 

ISO 17025 

EDUCA BUSINESS SCHOOL 150 horas 14/06/2023 

GESTIÓN POR PROCESOS 
Escuela Nacional de Estudios 

Gubernamentales - ENEG Perú 
210 horas 14/10/2020 

GESTIÓN PÚBLICA 
Escuela Nacional de Estudios 

Gubernamentales - ENEG Perú 
210 horas 28/10/2020 

FORMACIÓN SUPERIOR EN 
LEGISLACIÓN ALIMENTARIA 

AINIA 250 horas 31/12/2019 
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16º EDICIÓN 

 
V. IDIOMAS 

IDIOMA INSTITUCIÓN NIVEL 

ENGLISH ICPNA INTERMEDIO 

   

 
 

VI. PRODUCCION CIENTIFICA EN REVISTAS INDEXADAS/PATENTES: 

TÍTULO ISBN/DOI/Resolución AÑO 

   

   

   

 
VII. INFORMACION ADICIONAL: 

TELEFONO CONTACTO TIPO DE SANGRE ALERGIAS 

965336804 O+ NINGUNA 

   

 
 

 
14-06-2023 

 


